Alterada pela Resolucao GR-014/2022
Alterada pela Resolugcao GR-003/2022

Reitor: Antonio José de Almeida Meirelles

<«

Dispoe sobre a retomada das atividades presenciais dos servidores nos campi da
Universidade Estadual de Campinas e sobre a adocdo de medidas, emergenciais e
temporarias, com objetivo de minimizar a transmissao e disseminacao da Covid-19.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas,

Considerando o compromisso da Universidade com a protecao da vida e da saude de
toda a comunidade;

Considerando a atuacao do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria GR-099/2021,
responsavel por apresentar a proposta de retomada de atividades presenciais na
UNICAMP;

Considerando a atual situagédo epidemiolégica da Covid-19 nas cidades de Campinas,
Limeira e Piracicaba e no Estado de S&o Paulo, demonstrada por meio dos recentes
boletins epidemioldgicos desses municipios (https://covid-19.campinas.sp.gov.br/;
https://www.limeira.sp.gov.br/sitenovo/simple_hotsite.php?id=69&simple=502;
http://www.piracicaba.sp.gov.br/plantao+coronavirus+31+08+2021.aspx) e do Estado
(https://www.seade.gov.br/coronavirus/), acessados em 31/08/2021, que revelam a
queda do numero de casos graves de Covid-19 e o aumento da abrangéncia da
vacinagao;

Considerando a necessidade de manutengao das medidas higiénicas e sanitarias nas
atividades presenciais;



Considerando a diversidade das atividades realizadas nos campi universitarios, que
exigem adaptagdes pontuais, conforme avaliagcao local,

einstweilige Verfligung
Considerando a'decisdo cautelar proferida pelo Supremo Tribunal Federal na ADI 6.625
segundo a qual permanecem em vigor as medidas previstas nos Artigos 3°, 3°-A, 3°-B,
3°-C, 3°-D, 3°-E, 3°-F, 3°-G, 3°-H e 3°-J, inclusive dos respectivos paragrafos, incisos e
alineas da Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, — medidas essas voltadas
para o enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus, entre
elas a realizacdo compulséria de vacinacao —;

!

Considerando as recomendacgoes do Guia Técnico Interno do Ministério Publico do
Trabalho sobre a vacinagao da Covid-19, e no exercicio de suas atribuicoes;

Resolve que:

Art. 1° — Todas as Unidades de Ensino e Pesquisa, Centros e Nucleos, Colégios
Técnicos, Orgaos e demais ambientes universitarios retomardo suas atividades
presenciais, a partir de 13 de setembro de 2021, obedecendo o mesmo horario de
funcionamento praticado antes da pandemia, conforme as regras de retorno dos

servidores previstas nesta Resolugéo. Nao imuniza, ndo. Muitos inoculados pegam Covid, muitas
vezes multuplas vezes, inclusive amigos e conhecidos meus,

até Joe Biden.
Art. 2° - Todos os servidores da Universidade que pertengam ao grupo elegivel para

\imunizagéo"contra a Covid-19, segundo o programa de imunizacédo do Estado de Séo
Paulo e o calendario da Prefeitura Municipal de domicilio do servidor, ficam obrigados a
vacinagao e a devida comprovacéao perante a Universidade, sob pena de aplicacdo do
Artigo 8° da Deliberagao CAD-A-002/2017 e das demais medidas disciplinares.

Art. 3° - Todos os servidores da Universidade que completaram a imunizac&o contra a
Covid-19 —isto é, 14 (quatorze) dias apds o recebimento da 22 dose (ou dose unica) de
alguma das vacinas contra a Covid-19 —, independentemente de estarem ou nao no
grupo de risco, deverao retornar presencialmente aos seus postos de trabalho,
cumprindo suas respectivas jornadas de trabalho na Universidade, a partir de 13 de
setembro de 2021, observadas as seguintes medidas sanitarias:

| - uso obrigatorio de mascara durante o periodo de permanéncia nas dependéncias da
instituicao;

Il - distanciamento social de, pelo menos, 1,5 metro entre as pessoas;

lll - higiene frequente das méos;

IV - proibicdo de aglomeragdes.



§ 1° - As servidoras gestantes deverdo permanecer afastadas das atividades de
trabalho presencial, nos termos da Lei n.° 14.151/2021.

§ 2° - O retorno dos servidores a que se refere o caput deste artigo sera precedido por
testagem para SARS-CoV-2 pelo método RT-PCR, a ser realizada no CECOM nas 72
horas que antecedem o retorno, e por agao de treinamento junto a EDUCORP.

§ 3° - O retorno presencial podera ocorrer mediante escala em rodizio, a ser autorizada
pelo dirigente do Unidade ou Orgéo, nas seguintes situacdes:

a) Quando o ambiente de trabalho, mesmo com possiveis adaptag¢des, ndo permitir o
distanciamento de 1,5 metro entre os servidores, conforme avaliagao do respectivo
Comité de Crise local,

b) Quando o servidor for responsavel por crianga matriculada em unidades de ensino
externas a Universidade que n3o estejam funcionando em jornada plena, mediante
apresentacao de declaracao da escola em que constem o periodo flexibilizado de
funcionamento e o horario de matricula da crianga.

§ 4° - Casos especiais relacionados a questdes de infraestrutura deverao ser tratados
pelo Comité de Crise local e pelo dirigente da Unidade ou Orgéo, com apoio da DEPI,
se necessario.

§ 5° - A eventual dose de reforgo (3% dose) da vacina contra a Covid-19 seguira o
calendario do programa de imunizacédo do Estado de Sdo Paulo e ndo interferira no
processo de retorno do servidor nem justificara a interrupgao do trabalho presencial.

§ 6° - Cabera a Secretaria de Vivéncia nos Campi (SVC) e a Secretaria de
Administragdo Regional (SAR), nos campi de Piracicaba e Limeira, fiscalizar a utilizagéo
de mascaras nos espacos abertos publicos da Unicamp e proceder a orientacdo quanto
a sua utilizacao.

§ 7° - Em caso de resisténcia a utilizacdo da mascara, ou de ocorréncia de
aglomeracgoes, a SVC e a SAR registrarao os fatos, para posterior adog¢ao de
providéncias.

Art. 4° - Os servidores que ainda ndao completaram a imunizacéo contra a Covid-19,
mas que, no momento da publicacdo desta Resolucédo GR, ja tiverem retornado aos
seus postos de trabalho na Universidade, manterao o trabalho de forma presencial, em



jornada definida pelo dirigente da Unidade ou Orgao, sendo dispensados da realizacéo
de retestagem para SARS-CoV-2.

Paragrafo unico. Os servidores mencionados no caput deste artigo, apés completarem
a imunizacéao contra a Covid-19, deverao cumprir suas respectivas jornadas de trabalho
na Universidade, nos termos do Artigo 3°.

Art. 5° - Fica restabelecido o pagamento do Incentivo ao Trabalho Noturno (ITN), a
partir da retomada das atividades presenciais, aos servidores que atendam aos
requisitos da Resolucao GR-041/2003, de 11/06/2003.

§1° — Considerando o disposto no §1° do Artigo 1° da Resolucao GR-048/2020, de
16/04/2020, as Unidades e Orgados que tiverem em seus quadros servidores que fazem
jus ao ITN deverao readequar o horario de trabalho desses servidores para a jornada
compreendida entre 14h e 23h.

§2° - O ITN sera devido a partir da data em que o servidor passar a cumprir a jornada
referida no paragrafo anterior, de acordo com a necessidade da Unidade ou Orgdo e
com a anuéncia do seu dirigente ou diretor.

Art. 6° — Fica restabelecido o pagamento dos adicionais de insalubridade e de
periculosidade aos servidores que retornarem as atividades presenciais, desde que
também restabelecida a exposigédo a agente insalubre ou perigoso.

Art. 7° - O atendimento nas unidades socioeducativas da DEDIC/DEEPU sera retomado
de maneira completa a partir de 04 de outubro de 2021. O auxilio-crianga, concedido
nos termos da Resolucao GR-029/2020, sera interrompido a partir de 01 de outubro de
2021 e seu ultimo pagamento sera efetuado no dia 06 de outubro de 2021.

Art. 8° - Ficam estabelecidas as seguintes medidas e orientagbes emergenciais, de
carater temporario e excepcional, com o objetivo de minimizar a transmissao e
disseminacgao da Covid-19 nos campi da Universidade Estadual de Campinas:

I. Manutencao dos Comités de Crise das Unidades de Ensino e Pesquisa, Centros,
Nucleos, Orgdos e Colégios Técnicos;

Il. Cumprimento das medidas higiénicas e sanitarias de prevengao a Covid-19 (uso
de mdascara, distanciamento social de, pelo menos, 1,5 metro entre as pessoas,
higiene das maos), inclusive para as pessoas vacinadas;

lll. Continuidade das obras em andamento, reiterando as medidas sanitdrias junto as



empresas; o inicio de novas obras nos campi podera ocorrer mediante ciéncia da
DEPI e autorizagdo do Comité de Crise local;

IV. Funcionamento dos 6nibus fretados e circulares, sem limite de ocupagdo maxima
dos assentos, com o uso obrigatdrio de mascara por motoristas e passageiros;

V. Funcionamento do Restaurante Universitario das 10h30 até 14h para almoco e das
17h30 as 19h para jantar, para entrega de refei¢cOes a area da saude, a pessoas
envolvidas na testagem para Covid-19, a estudantes bolsistas, servidores e alunos
em atividade presencial. Os funciondrios de empresas terceirizadas continuardo
fazendo suas refei¢cdes nas dependéncias dos restaurantes;

VI. Continuidade das atividades do Centro de Salde da Comunidade (CECOM), com
atendimento preferencial a casos suspeitos ou diagnosticados de Covid-19;

VII. Permissdo para a aplicagao presencial de provas para Concursos Publicos e
processos seletivos, desde que observadas as medidas sanitdrias estabelecidas no
Artigo 3°;

VIII. Permissdo para viagens nacionais e internacionais de carater institucional apds
14 (quatorze) dias do recebimento da segunda dose (ou dose Unica) da vacina contra
a Covid-19, mediante concordancia do Dirigente e assinatura de Termo de Ciéncia e
Responsabilidade pelo viajante (Anexo |);

IX. Obrigatoriedade para o servidor, apds retorno de viagens nacionais ou
internacionais de qualquer natureza, de retomar suas atividades na Universidade,
informando sua condi¢do de saude ao Comité de Crise local. Na presenga de
sintomas sugestivos de Covid-19, o servidor devera realizar isolamento social e
procurar imediatamente o CECOM ou outro servigo de saude referenciado na atengao
a Covid-19 para avaliagao e conduta;

X. Obrigatoriedade de apresentacao de resultado negativo de teste RT-PCR por
Professores e Pesquisadores Visitantes, procedentes do territorio nacional ou
internacional; os testes devem ser realizados até 72 horas antes do inicio das
atividades na Unicamp e estes Professores e Pesquisadores Visitantes serao
monitorados quanto a sintomas respiratdrios por duas semanas;

XI. Possibilidade de realizagdo presencial de Congressos, eventos cientificos,
workshops, formaturas, bancas de defesa, concursos e atividades laborais conjuntas
como reunides, desde que cumpridas as medidas sanitdrias citadas no Artigo 3° e
com a anuéncia dos Comités de Crise locais;

XIl. Possibilidade de realizagao de reunides administrativas, tais como conselhos de
departamento, congregacdes, CAD, CEPE, CONSU, dentre outras, na forma
presencial, semipresencial ou remota, nos termos da Deliberacao CAD-A-002/2020,
desde que cumpridas (no caso das reunides presencias e semipresenciais) as
medidas sanitarias citadas no Artigo 3° e com a anuéncia dos Comités de Crise
locais;




XIIl. Possibilidade de realizacdo de reunides e audiéncias no ambito de sindicancias
administrativas e processos administrativos disciplinares na forma remota, nos
termos das Resolucdo GR-095/2020 e Resolucdo GR-096/2020, a critério do
Presidente de cada Comissao.

Art. 9° - Estagiarios, voluntarios, patrulheiros, residentes e integrantes dos Programas
de Pés-Doutorado, Pesquisador ou Professor Colaborador e Pesquisador Visitante
Convidado, assim como participantes dos demais programas da Universidade,
retornardo as atividades presenciais nos termos dos Artigos 3° e 4° desta Resolucao.

Art. 10 - As medidas contidas nesta Resolucio estarao sujeitas a reavaliagao, a
qualgquer momento, conforme evolucao da situacdo da pandemia.

Art. 11 — O retorno presencial dos alunos da Unicamp sera tratado em Resolugdo GR
especifica.

Art. 12 - Esta Resolucio entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial as Resolucdo GR-026/2020, Resolucao GR-
029/2020, Resolucdo GR-080/2020, Resolucdo GR-087/2020, Resolucdo GR-093/2020,
Resolucdo GR-004/2021, Resolugcdo GR-020/2021, Resolugdo GR-024/2021 e
Resolucdo GR-049/2021.

ANEXO |
Termo de Ciéncia e Responsabilidade para viajantes

Eu, , RA/matricula

, declaro estar ciente dos riscos de viajar durante a pandemia de
SARS-CoV-2, comprometendo-me a cumprir, no decorrer da viagem, todas as medidas
sanitarias exigidas pelas autoridades locais. Comprometo-me, ainda, a informar, logo
apo6s a minha chegada, a presenga ou auséncia de sintomas sugestivos de Covid-19 ao
Comité de Crise de meu Instituto, Faculdade, Centro, Nucleo, Orgéo ou Colégio
Técnico. Declaro também estar ciente de que apenas a auséncia de sintomas
autorizara o regresso presencial as minhas atividades na Unicamp. No caso de
surgimento de sintomas sugestivos de Covid-19, comprometo-me a fazer isolamento
social, procurar servico médico e colher RT-PCR para deteccdo de SARS-CoV-2, ciente




de que somente o resultado “n&o-detectado” autorizara o regresso presencial as minhas
atividades na Unicamp.

(Local), (data)

(nome e assinatura do viajante)

(nome e assinatura do Coordenador do Curso/chefia imediata)

Testemunhas:

1 2.
Nome: Nome:
RG: RG:
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